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referidos neste Código devem, em todas 
as circunstâncias e em todos os países, 
inspirar os nossos comportamentos.
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INTRODUÇÃO
A VINCI foi construída em torno de valores sólidos que moldam 
nossa cultura e guiam nossas ações. Para a grande maioria das 
pessoas entre nós, esses valores são implícitos e é oralmente que 
nós os exprimimos. Em um grupo que acolhe milhares de novos 
funcionários todos os anos, é importante explicitá-los. Esta é a 
primeira missão do presente documento, que convida todos os 
funcionários do Grupo a serem particularmente vigilantes quanto 
à correta aplicação deste Código.

em todas as circunstâncias e em todos os países, inspirar os nossos 
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Somos um grupo privado 
de utilidade pública

O nosso objetivo é o desempenho global

Acreditamos nos valores humanistas

AS NOSSAS CONVICÇÕES
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O nosso modelo de gestão é o que garante 
a nossa coesão

As verdadeiras realizações são as que 
são partilhadas
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Social
Assegurar o respeito pelos direitos humanos em nossas atividades

Guia dos direitos humanos

Atuar como empregador responsável

know-how.

Garantir a segurança de cada funcionário

uma Declaração conjunta sobre a saúde e a segurança no trabalho.

OS NOSSOS COMPROMISSOS
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Garantir a todos a igualdade de oportunidades

de tratar com dignidade cada um de nossos funcionários.

Partilhar os frutos do crescimento

Incentivar o compromisso cívico dos funcionários

DECLARAÇÃO CONJUNTA DE XAVIER HUILLARD, CEO DA VINCI,  
E DO CONSELHO DE EMPRESA EUROPEU.

AÇÕES IMPRESCINDÍVEIS E FUNDAMENTAIS

SAÚDE E SEGURANÇA
NO TRABALHO 

LABOR MIGRATION AND RECRUITMENT PRACTICES | WORKING CONDITIONS | LIVING CONDITIONS |  
HUMAN RIGHTS PRACTICES IN THE VALUE CHAIN | LOCAL COMMUNITIES

RIGHTS
HUMAN 

VINCI’S GUIDE ON 

 :  O Guia dos direitos humanos da 
VINCI e a Declaração conjunta sobre 
a saúde e a segurança no trabalho 
estão à disposição de todos os 
funcionários na intranet da VINCI.
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Meio Ambiente
Implementar uma política ecoe�ciente

Reduzir o impacto das atividades

Inovação
Inovar de modo colaborativo e aberto
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Estas regras não pretendem substituir leis e regulamentos aplicáveis, 
mas definir as atitudes e servir como referências que, para além da 
necessidade de respeitar a lei, traduzam um comportamento pessoal 
e profissional exemplar no interesse do Grupo.

Respeito pela legalidade
As unidades de negócios da VINCI e os seus funcionários devem respeitar as 

atividades.

das presentes regras.

AS NOSSAS REGRAS

Cada funcionário do 

de respeitar os princípios 
de comportamento 
descritos nas presentes 
regras.
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Respeito pelas pessoas

atividades sindicais.

As unidades de negócios da VINCI respeitam a vida privada de funcionários 

• 
• 
• 
• 
• 

Para além do Pacto global das Nações Unidas, a VINCI adere 
às seguintes normas internacionais:
: a Declaração Universal dos Direitos do Homem (DUDH);
: os Princípios diretores das Nações Unidas relativos às empresas e aos direitos humanos;
: as Convenções fundamentais da Organização Internacional do Trabalho (OIT);
: os Princípios diretores da OCDE aplicados às empresas multinacionais;
: o Pacto Internacional relativo aos Direitos Civis e Políticos (PIDCP);
: o Pacto Internacional relativo aos Direitos econômicos, sociais e culturais (PIDESC).
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Direito de concorrência

• 

• 

• 

Luta contra a corrupção

comerciais internacionais.

Dentro da VINCI e em 

regras por todos os 



CÓDIGO DE ÉTICA E DE CONDUTA DA VINCI14

Código de conduta anticorrupção da 
VINCI 

Agentes comerciais

• 

• 

• 

Financiamento de atividades políticas

respectiva oportunidade.

uma de suas entidades.
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Prevenção de conflitos de interesse

investidor ou dirigente importante.

deve, em um espírito de transparência, informar de imediato o seu superior 

Comunicação e informação

Cada funcionário da 
VINCI tem um dever 
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Proteção dos ativos

propostas ou estudos técnicos, e mais genericamente todos os dados ou 

Sistemas de comunicação

Guia dos Usuários dos Recursos do Sistema 

• 
• 

• 

Transparência e controle interno

Os funcionários da VINCI 
têm o dever de proteger 
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Operações financeiras

 :  O Código de conduta anticorrupção 
da VINCI e o Guia dos usuários dos 
recursos do sistema de informação 
estão à disposição de todos os 
funcionários na intranet da VINCI.

GUIDE FOR USERS 
OF THE VINCI GROUP’S 
INFORMATION SYSTEM 
RESOURCES

Contents

P. 2 Foreword
 Fields of application
 General rules governing use of the resources
P. 4 Use of Internet services
 Use of electronic messaging systems
P. 5 Conformity of hardware, programs and applications
P. 6 Security and protection of data
P. 8 Control of use of resources
 Implementation
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Cada entidade do Grupo é responsável pela aplicação destas regras 
de ética, de acordo com as limitações e especificidades de sua 
atividade ou localização geográfica. O cumprimento e a aplicação 
destas regras impõem-se a todos os colaboradores, consoante 
suas funções e responsabilidades. Cada pessoa deve manter-se 
vigilante não só em relação ao que lhe diz respeito, mas também 
ao que a rodeia, à sua equipe ou às pessoas que estejam sob a 
sua responsabilidade.

Dispositivo de alerta profissional

Sanções

APLICAÇÃO





VINCI

www.vinci.com

AS VERDADEIRAS 
REALIZAÇÕES 

SÃO AS QUE SÃO 

PARTILHADAS


