Ator global no setor das concessoes e da construcao, a VINCI concebe, financia, constrdi e gere infraestru-
turas e equipamentos que contribuem para a melhoria do quotidiano e da mobilidade de todos. Dado que
as suas realizacoes sao de utilidade publica, a VINCI considera a escuta e o dialogo com os seus parceiros

As nossas infraestruturas e 0os nossos equipamentos estao
ao servico do publico e do bem comum. Por isso, queremos
associar o mais a montante possivel aos nossos projetos to-
dos os atores envolvidos : parceiros, clientes, fornecedores,
representantes eleitos, comunidade, mundo associativo, etc.
Assumimos o compromisso de fomentar a escuta e a
concertacao na conduta dos nossos projetos, para mel-
hor associar os nossos parceiros.

Juntos,

no :
compromisso
cidadao !

A nossa atividade tem raizes nos territérios. Por isso apoiamos
o compromisso dos colaboradores e das empresas do Grupo
em prol de acdes de mecenato e de combate a exclusao.
Assumimos o compromisso de apoiar o empenhamento
cidadao dos nossos empregados, nomeadamente
através das fundacoes do Grupo no mundo inteiro.

publicos e privados como uma condicao necessaria da sua atividade, e publica um novo Manifesto cujos

compromissos atendem este objetivo.

Juntos,

no respeito
dos principios
eticos !

com os nossos clientes.

((H

A ética esta no amago dos nossos contratos e das relacoes e

As nossas empresas aplicam a nossa Carta ética em todo o
mundo.

Assumimos o compromisso de uma transparéncia total
sobre as nossas praticas e as dos nossos prestadores de
servicos.

N

Juntos,

rumo ao
« zero
acidente » !

uma fatalidade. A responsabilidade dos nossos gestores é de

Recusamo-nos a considerar os acidentes de trabalho como e

criar as condicdes garantindo a integridade fisica e a saude
de todas as pessoas presentes nas nossas obras e nas nos-
sas instalacdes.

Assumimos o compromisso de almejar « zero acidente ».

~

' para acelerar
.y atransicao
; ambiental !

Trabalhamos para a transformacao ambiental da qualidade
de vida, das infreestruturas e da mobilidade de acordo com
trés eixos prioritarios: intervir a favor do clima, otimizar os
recursos gracas a economia circular e preservar os meios
naturais.

Comprometemo-nos, numa trajetéria de neutralidade
de carbono até 2050, a reduzir as nossas emissoes
diretas de 40% até 2030 e a desenvolver solucées que
acelerem a transicao ambiental dos nossos clientes e
dos nossos setores de atividade.

Juntos,

pela diversidade
e pela

igualdade de
oportunidades!

T

A nossa cultura esta fundamentada na mescla das origens

e das experiéncias. Combatemos todas as formas de dis-
criminacao, na contratacao, nas relacoes profissionais e nas
evolucdes de carreira dos nossos colaboradores. Os nossos
executivos sao formados com essa exigéncia em mente, e nds
a transmitimos aos nossos fornecedores e aos nossos presta-
dores de servicos.

Assumimos o compromisso de feminizar e acolher mais
pessoas de todas as origens nas nossas liderancas.
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Juntos,

por percursos
profissionais
sustentaveis !

Abordamos a relacdo com os nossos empregados numa
perspectiva de longo prazo. Praticamos uma flexibilidade
responsavel, fomentando um desenvolvimento profissional
e pessoal equilibrado para os nossos colaboradores.
Assumimos o compromisso de oferecer perspectivas de
formacao e de mobilidade a todos os nossos colabora-
dores, com vista a uma empregabilidade sustentavel.

Os nossos colaboradores sao, juntos, o primeiro acionista
da VINCI. Queremos compartilhar com os nossos em-
pregados, no mundo todo, os frutos do nosso crescimento,
gracas ao acionariado assalariado e aos mecanismos
adaptados de partilha dos lucros.

Assumimos o compromisso de permitir, sempre que
possivel, que 100 % dos assalariados VINCI benefi-
ciem de um mecanismo de partilha do nosso sucesso
econémico.

« Assumo o compromisso de mobilizar todos os gestores da VINC/
para que implementem estes compromissos e que os insiram no
damago do didlogo social, o mais perto do terreno. O Grupo encar-
regard uma entidade independente de verificar a aplicacdo e o
impacto deste Manifesto, e publicard regularmente os resultados da
verificacdo de maneira totalmente transparente. »

Xavier Huillard, CEO

Juntos

VINLCI




